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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1.Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 3 Specjalne w Zamos$ciu Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zamosciu.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
W Zamosciu, miesci siec W budynku przy ulicy Slaskiej 45A, poczta 22-400 Zamosé.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Przedszkole Nr 3 w Zamosciu.

5. W nazwie Przedszkola na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacje przedszkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Zamos¢ z siedzibg w Urzedzie
Miasta Zamos¢.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

8. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

§2. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)  Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
W Zamosciu;

2)  Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 Specjalne w Zamos$ciu
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Zamosciu;

3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Zamosciu, ktory pelni funkcje Dyrektora Przedszkola Nr 3
Specjalnego w Zamosciu,

4)  Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
I mtodziezy uczgszczajacych do przedszkola i szkot Osrodka;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogédt pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Osrodku;

7)  Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
dokument wydany w drodze rozporzadzenia przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§3. 1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma mozliwos¢ odroczenia spelniania
obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada rodzic/opiekun prawny w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, mozna go rowniez ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Wniosek sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow
posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespodt orzekajacy
dziatajacyw publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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7. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat
odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepnej kolejnosci
przyjmowane s dzieci matek lub ojcoéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystencji, a takze dzieci umieszczone
W rodzinach zastepczych.

8. Dzieci mieszkajace w ZamoS$ciu przyjmowane sg do Przedszkola na wniosek
rodzicow/ opiekundéw prawnych w miare posiadanych miejsc.

9. Dzieci mieszkajace poza Zamosciem przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie
skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Zamos$¢, na wniosek rodzicow /prawnych
opiekunéw sktadany do wojta, burmistrza wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

10. Dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miare
posiadanych wolnych miejsc, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA, WARUNKI 1 SPOSOB ICH REALIZACJI

§4.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)  wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;

2)  zapewnienie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig;

3) umozliwienie dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawy, dobra i pigkna.

§5.Do zadan Przedszkola,poza zadaniami okreslonymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego nalezy organizacja zaj¢é rewalidacyjnych zgodnie z potrzebami
dzieci (zajecia korygujace wady mowy, zajgcia rozwijajaco — usprawniajace, integracja
sensoryczna, usprawnianie ruchowe, AAC).

§ 6. 1. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zamosciu.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze moze by¢ udzielana w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3)  porad i konsultacji.

4)  przedszkole w miare potrzeb obejmuje rodzicow i dzieciwsparciem pedagoga,
psychologa, logopedy zatrudnionego w SOSW.

3. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3)  okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

4)  rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci wfunkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich
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uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci, w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6)  wspolpracujg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym.
4. Warunki 1 sposob realizacji zadan przedszkola:

1)  organizacja zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj dziecka;

2)  organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu, jak i w budynku przedszkola;

3) tworzenie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

4)  organizowanie zabaw przygotowujacych do nauki czytania i pisania;

5)  organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka oraz wspotpraca
w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7)  opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku
rozpoczynaja nauke w szkole;

8)  organizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan, pozwalajacych dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania;

9) organizacja wycieczek, spotkan integracyjnych, udziat w imprezach kulturalnych,
konkursach i1 uroczystosciach odbywajacych si¢ w Osrodku, srodowisku lokalnym;

10) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow.

Rozdzial 4
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§7. 1. W czasie zaje¢ w Przedszkolu i1 poza Przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela wspomagajaca nauczyciela
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i w organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

3. Specjalistyczng opieke nad dzieCmi sprawuja nauczyciele- oligofrenopedagodzy
(z dodatkowymi kwalifikacjami, odpowiednio do potrzeb rozwojowych dziecka), psycholog
szkolny, pedagog szkolny i logopeda).

4. Opieke przedmedyczna nad dzie¢mi sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie
profilaktyki i pomocy przedmedyczne;j.

5. W Przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom udzial w zajgciach religii na zyczenie
rodzicow.

6. W przedszkolu przygotowuje si¢ dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym:

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nie dotyczy dzieci:
— posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

7. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych oraz jezyka obcego, uzgadnia si¢ z rodzicami
podczas zespolu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne.

8. Organizacj¢ wyjs$¢ i wycieczek okresla Regulamin wycieczek SOSW w Zamosciu.

9. Przedszkole posiada monitoring wizyjny, ktory obejmuje szatni¢ dla dzieci

orazwejscie do sal przedszkolnych.
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§ 8. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw/prawnych
opiekundow lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo, zgodniez Procedura przyprowadzania 1 odbierania dzieci z
przedszkolaz zastrzezeniem § 8. ust. 3.

2. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)  dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

2)  upowaznienie jest wazne przez jeden rok szkolny;

3)  upowaznienie moze zosta¢ aktualizowane lub odwotane w kazdym czasie;

4)  osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na zagdanie nauczyciela go okazac;

5)  rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione, przyprowadzajg dzieci do
przedszkola w godzinach 7.30 - 8.30, nicobecnos$ci rodzice zglaszaja telefonicznie;

6)  rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione odbierajg dzieci po zakonczonych
zajeciach w godz. 13.00-15.30;

7)  odbieranie dzieci odbywa si¢ tylko przez osoby petnoletnie;

8) nauczyciel, w razie watpliwosci moze poprosi¢ o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

9) rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka
Z przedszkola informujac o tym nauczyciela osobiscie lub telefonicznie i1 udzielajac
pelnomocnictwa w formie pisemnej;

10) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, zachowania agresywne);

12) w sytuacji w/w nalezy powiadomi¢ drugiego z rodzicow lub inng osobg do tego
upowazniong;

13) jezeli dziecko nie zostanie odebrane w czasie pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic telefonicznie rodzicéw lub opiekundéw dziecka;

14) w sytuacjach, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub innymi
upowaznionymi osobami nie udajg si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola
(Osrodka), ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji,

15) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot;

16) osoba odprowadzajaca dziecko na zajgcia do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi
przedszkola;

17) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inna upowazniong przez nich osob¢ do momentu
odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich
osobeg;

18) w przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu organizowanego przez gming
rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela
0 danych przewoznika oraz godzinie przywozenia i zabierania dziecka z przedszkola;

3. Dzieci mieszkajace w internacie Os$rodka s3 przyprowadzane 1 odbierane

Z Przedszkola przez wychowawce grupy wychowawczej.



Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 9.0rgany i kompetencje organéw okresla Rozdziat 4 Statutu Osrodka.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci wzblizonym wieku, z uwzglgednieniem ich potrzeb, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola specjalnego okreslona jest w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 11. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.30.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajecé
umuzykalniajagcych, nauki religii, jezyka obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1)  zdzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7. Decyzja organu prowadzacego pobyt dziecka w Przedszkolu jest bezptatny.

8. Dzieci maja prawo korzysta¢ z odplatnego wyzywienia organizowanego w Osrodku
w postaci obiadow.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem wnioskow
rodzicow.

10. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzica moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow przedszkola.

§ 12. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.

§ 13. Szczegétowsg organizacje pracy Przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektora Osrodka.



Rozdzial 7
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU

§ 14.1.W przedszkolu realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacj¢
zawodowa, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. W przedszkolu doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na =zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe Iub w placéwkach ksztalcenia

ustawicznego, np. CKU, ksztalcenia praktycznego, np.Centrum Ksztalcenia

Zawodowego Nr 1 w Zamosciu, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

np. Kursor, ZDZ.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

2. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym ich opiece wychowankom;

2) planowanie 1 prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami;

3) tworzenie odpowiednich warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

4)  wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci;

5) otoczenie indywidualng opiecka kazdego z wychowankoéw zgodnie z zasada
indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,

6) dostosowanie metod iform pracy do mozliwosci dziecka;

7)  przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

8)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb;

9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
(psychologiem, logopeda, innymi specjalistami), m.in. w zakresie opracowywania IPET
I wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

10) udziat w pracach Zespolu Wychowawcow Przedszkola;

11) troska o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola,



12)

13)

sumienne prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika zajec,

b) opracowywanie planéw pracy dla poszczegolnych grup wychowawczych,

c) opracowywanie Arkuszy Obserwacji Dziecka,

d) prowadzenie biezacych obserwacji dzieci,

e) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
I indywidualnych programéwedukacyjno-terapeutycznych dla kazdego dziecka,

wspotpraca z rodzicami.

3. Nauczyciele maja obowigzek doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosic¢

poziom wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciele majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora i Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

Rozdzial 9
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 16.1. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do:

warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo;

do ochrony przed przemoca;

do poszanowania jego godnosci osobistej;

do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

korzystania ze sprzetu i srodkéw dydaktycznych;

uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach, zabawach.

2. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowigzek:

systematycznego uczeszczania do Przedszkola oraz wlasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek, kolegow,
nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw Przedszkola;

dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne 1 innych;

troszczenia si¢ o sprzety i wyposazenie Przedszkola.

Rozdzial 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 17.Wspolpraca przedszkola zrodzicami obejmuje:

korzystanie z porad i konsultacji z nauczycielami i specjalistami O$rodka w ramach
biezacych potrzeb;

dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola
I Srodowiska rodzinnego;

wspoéltdziatanie w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a Przedszkolem, budowanie
wspolnej przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka;



5)  przekazywanie wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji;

6)  wspolprace wg potrzeb z pielegniarkg szkolng w sprawach zdrowia ich dzieci;

7)  poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Przedszkola;

8)  udzial w zebraniach grupowych, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

9) zapoznanie si¢ z planem wspodlpracy z rodzicami, opracowywanym na kazdy rok
szkolny;

10) mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, a takze w opracowywaniu i modyfikacji IPET;

11) wspoélorganizacje wyjs¢ i wycieczek;

12) wspoélorganizacj¢ imprez przedszkolnych;

13) udziat w spotkaniach integracyjnych dla dzieci i rodzicow;

14) udziat w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Przedszkole;

15) udziat w realizacji zadan z zakresu ewaluacji pracy Przedszkola.

§ 18. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

1)  przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola;

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3)  respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;

5) informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka.

§ 19.Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1)  Dbiezacej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2)  uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow Osrodka;
3)  przekazywania Dyrektorowi, nauczycielom informacji o pracy Przedszkola.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.1. Uregulowania statutowe moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji statutu
lub poprzez nowy statut na wniosek kazdego z organdow dziatajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego
Statutu wg obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala
nowy Statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wprowadza zmiany do Statutu
I ogltasza tekst ujednolicony Statutu.

5. Statut Przedszkola udostepniany jest na stronie internetowej Osrodka, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

6. Statut Przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czionkow
spotecznosci:wychowankow, rodzicdw, nauczycieli i pracownikow.

§ 21. 1. W Przedszkolu prowadzi si¢ dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz pobytu wychowankéw w Przedszkolu zgodnie
Z odr¢gbnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. W przedszkolu na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program wychowawczo -
profilaktyczny.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna uchwalita w dniu 16 listopada 2018 r. Statut Przedszkola
Nr 3 Specjalnego w Zamosciu.
2. Traci moc Statut Przedszkola Nr 3 Specjalnego w Zamosciu z dnia 24 listopada
2017 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Barbara Gradkowska
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